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Pensum 
St melding nr 9 (2006-2007) Arbeid, velferd og inkludering: kap. 2 (s. 

25-37) + figurene 9.1, 9.2, 9.4-9.6 (finnes her). 
 

Rønningen, D. (2004) Sysselsetting og tidligpensjonering for eldre 
arbeidstakere.  
 

Blekesaune, M. & Solem, P.E. (2003) Working conditions and early 
retirement: A prospective study of retirement behaviour 
 

Bratberg, E., Holmås, T. & Thøgersen Ø. (2004) Assessing the effects 
of an early retirement program  



Fokus på eldre arbeidstakere og 
deres avgang (AFP, uføretrygd etc.) 
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AFP – Avtalefestet pensjonsordning 
Hovedprinsipp: tidligpensjonsordning, utbetaler pensjon i alderen 62–66 

år på nivå med det de hadde fått om de hadde vært i arbeid helt frem 
til fylte 67 år. Folketrygd fra og med alder 67. 

 
Avtale LO og NHO, trådte i kraft 1.1.1989. 
 
Omfatter alle arbeidstakere i bedrifter med tariffavtale mellom LO og 

NHO + noen flere bedrifter. 
 
AFP i offentlig sektor siden 1989, i bank- og finanssektoren siden 1995.  
 
Pr. i dag er om lag 80 prosent av alle sysselsatte 61-åringer  omfattet av 

en AFP-ordning (i 2003: omtrent 50% av arbeidstakerne i privat 
sektor; se Blekesaune & Solem ). 
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AFP (2) 
Laveste AFP-alder var 66 år i 1989, sank gradvis (1990: 65; 1993: 64; 

1997: 63) mot 62 fra og med 1998. 
 
Etter AFP-avgang får man pensjon som om man hadde fortsatt i arbeid.  
 
AFP-berettiget når 
- man jobber i AFP-bedrift/ offentlig/ bank og finans 
- man oppfyller visse minste krav for inntekt og opptjente 

pensjonsrettigheter: 
 i praksis: må ha minst basispensjon, må ha jobbet i minst ti år med 

2G inntekt etter fylte 50 år, og må stå i jobb til 62 år  (jfr. Rønningen 
s. 33 for en mer presis formulering). 
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AFP etter pensjonsreform 2011 
Privat sektor: AFP utformes som et livsvarig påslag (tillegg) til 

alderspensjonen. Kan tas ut fra 62, senest 70. Avkortes ikke mot 
arbeidsinntekt. 

 
AFP-påslaget gis til alle som har avtale om AFP, og man er ikke nødt til 

å pensjonere seg før 67 år.  
 
Påslaget øker med senere uttak, gis livet ut og kan fritt kombineres 

med arbeidsinntekt og pensjon fra folketrygden. Delingstall: justering 
for avgangsalder og for levealder. 

 
Opptjeningsreglene for AFP-påslaget samme som for alderspensjon, 

men opptjeningsprosent = 0,314% (i tillegg til 18,1%) og 
opptjeningen stopper ved fylte 62 år. 6 



Offentlig sektor: Regelverket for AFP før reformen ble videreført 
uendret etter 2011, d.v.s. staten utbetaler pensjon i alderen 62–66 
år på nivå med det man hadde fått om man hadde vært i arbeid helt 
frem til fylte 67 år.  

 
Fortsatt avkorting av AFP-pensjon mot arbeidsinntekt (over 15000 

kr./å).  
 
Personer som velger å ta ut alderspensjon fra folketrygden før 67 år, 

kan ikke i tillegg ta ut AFP.  
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Etter pensjonsreformen kan en 
62-åring som er i arbeid …  
1. fortsette i arbeid, eller 
2. ta ut AFP-pensjon men ikke alderspensjon fra folketrygden, eller 
3. ta ut AFP-pensjon og alderspensjon fra folketrygden (kun privat 

ansatte) 
 

2. og 3. kan kombineres med arbeid (heltid eller deltid). For offentlig 
ansatte avkortes AFP-pensjon mot arbeidsinntekt (over 15000 
kr/å). 

 
 



AFP og uførepensjon– hvorfor 
viktig? Kostbart! 
AFP opprinnelig ment for arbeidstakere som jobbet i fysisk og/eller 

psykisk krevende yrker, og som ikke orket å stå i arbeid helt til fylte 
67 år.  

 
Problem: AFP-ordningen var ikke behovsprøvd;  ordningen ble benyttet 

av langt flere yrkesgrupper enn de den var tiltenkt. 
 
Holmøy (”Hva koster tidligpensjonering samfunnet?” SSB 2002): 

samfunnsøkonomisk kostnad av at en person tidligpensjonerer seg 
er 134 % av personens tidligere lønn før skatt. 

 
http://www.ssb.no/oa/200202/holmoy.pdf  
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Også .. 
AFP + uførepensjon = tidligpensjonering 
Rapporten ”Kostnader ved tidligpensjonering” (ECON rapport 2007-

018) konkluderer 
- ultimo 2006 var det 123 000 personer som hadde førtidspensjonert 

seg: 82 000 uførepensjonister (mellom 55 og 67 år), 41 000 AFP 
(mellom 62 og 67)  

- hvis antall tidligpensjonerte kunne ha blitt redusert med 10% 
 (ca 12 000) kunne det ha gitt et årlig samfunnsøkonomisk gevinst på 

ca. 2,9-3,7 mrd kr. 
- = mellom 240 000 og 300 000 kr. pr. pensjonist pr. år.  
 
Fortsatt aktuelt etter pensjonsreformen, fordi staten betaler 1/3 del av 

AFP-tillegget i privat sektor (og alle kostnader i offentlig sektor) 
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St melding nr 9 (2006-2007) 
Arbeid, velferd og inkludering 
 
Kap. 2 (s. 25-37) + figurene 9.1, 9.2, 9.4-9.6 (finnes her) 
 
Avsnitt 2.5, 2.6 ikke pensum 
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Yrkesdeltakelse/arbeidsmarked, 
noen begreper  

1. Sysselsatte: personer 16-74 år med inntektsgivende arbeid, minst 1 
time/uke 

 Inkl. midlertidig fravær (sykdom, lønnet permisjon) 
 
2. Arbeidsledige: personer uten inntektsgivende arbeid som forsøker å 

skaffe seg arbeid og kan begynne i arbeid straks 
 
3. Arbeidsstyrken: summen av sysselsatte og arbeidsledige 
 
4. Yrkesfrekvens: antall personer i arbeidsstyrken delt på totalt antall 

personer 
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Viktige poeng 
Høy sysselsetting viktig: 
 - for den enkelte pga arbeidsinntekt og trygderettigheter 
 - for samfunnet pga verdiskaping 

 
Arbeidsstyrken har økt siden 1972, men samtidig er det flere i 

yrkesaktiv alder som ikke er i arbeid 
 - lengre utdanning 
 - tidligere avgang 
 
Mange i deltid, særlig kvinner 
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Utviklingstrekk 
Avsnitt 2.2 og 2.3; les i sammenheng med 
 
- Perspektivmelding avsnitt 4.3  
 
- St. melding nr. 5 ”Opptjening og uttak av alderspensjon i folketrygden” 

avsnitt 2.4 
 



Norge: høy sysselsetting, liten forskjell mellom 
menn og kvinner 
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Norge: lav arbeidsledighet, høy 
yrkesdeltakelse 
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Norge høyt sykefravær (men uklar måleenhet) 

17 
Tall rundt 2005 



Norge: oftere sykdom/yrkeshemming årsak til 
yrkespassivitet enn EØS i snitt 

Norske kvinner: sjelden familieansvar 
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Tall rundt 2005 



Norge: ofte sykdom 
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Tall rundt 2005 



Høy yrkesfrekvens (ca. 75%, figur 9.1), men fortsatt mulighet for enda 
flere: 
- Eldre 
- Innvandrere 
- Uføretrygdede 
- Deltidsarbeidende 
 
I småbarnsfasen er forskjellen i yrkesaktivitet mellom kvinner og 

menn mest markert  
 
Innføring av kontantstøtten har bidratt til denne forskjellen (jfr. 

Rønsens artikkel, senere) 
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Økt yrkesdeltakelse blant eldre viktig: jfr. IA-avtalen 
(”Inkluderende Arbeidsliv”) 

Figur fra Revidert Nasjonalbudsjett 2011 side 33 (ikke pensum) 



Men … 
Mange flere enn Regjeringen trodde tar ut tidligpensjon. 
 
Anslag for antall 62-åringer som pensjonerer seg i 2011: 
- Nasjonalbudsjett 2011: 19 000  
- Revidert nasjonalbudsjett 2011: 28 000 
- Nasjonalbudsjett 2012: 48 000 

 
Er pensjonsreformen mislykket? Diskusjon 
Momenter: 
- Hvor mange 62-åringer? 
- Lavere pensjon p.g.a. tidlig avgang - delingstall 
- Hvor mange fortsatt i arbeid? 
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Økt yrkesdeltakelse blant innvandrere 
viktig mål for integreringspolitikken 

 
Figur 3.17 fra Nasjonalbudsjettet 2012 

(ikke pensum) 
år ikke spesifisert 
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Rønningen: Sysselsetting og tidlig-
pensjonering for eldre arbeidstakere 

Beskrivende artikkel, aggregerte tall 
 
Analyserer faktorer bak tidligpensjonering for personer over 55 år: AFP 

og uføretrygd 
 
Data for alle i alder 55-66 i perioden 1992-1999 som var sysselsatt ved 

55 års alder 
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AFP-tilslutning ”virker dempende” 
på uførepensjonering 

 
”  ” fordi kausalitet ikke testet – 

rent beskrivende 



Høyt sykefravær ”stimulerer” tidlig 
pensjonering, både AFP og 
uføretrygd 

 
Samtidig: AFP-tilslutning ”virker 

dempende” på sykefraværet 



Høy utdanning ”reduserer” tidlig 
pensjonering, både AFP og 
uføretrygd 
 



Blekesaune & Solem: Working 
conditions and early retirement 

Analyserer effekten av ulike bakgrunnsfaktorer på tilbøyelighet til å 
førtidspensjonere seg i Norge 

 
Individnivå  utfyller Rønningens analyser som er på aggregatnivå 
Kommer nærmere kausal sammenheng 
 
Fokus på kjennetegn ved jobben en har: 
- fysisk anstrengende 
- stress på jobben 
- grad av selvstendighet   
 
Viktig for diskusjon om IA - Inkluderende arbeidsliv 
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Tilstandsdiagram 

 i arbeid alder 60 
 
 
 
AFP    uføre-  (før 67) 
     pensjonert 
 
 
 
  alderspensjonert   (fra 67) 
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Data: 8% utvalg fra Folke- og boligtelling 1990, koblet opp mot data fra 
Rikstrygdeverket og Befolkningsregisteret 

 
Periode 1991-1999 
18 847 individer alder 60-67 
 
Avgang defineres som 2 år med minst 96000 kr. i inntekt, etterfulgt av 1 

år med maks. 72000 kr. (1995-kroner) 
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Metode: regresjonsanalyse for individer 
Avhengig variabel: 
P = Sannsynlighet(fra arbeid til førtidspensjonert – AFP eller uføretrygd 

– i løpet av ett år) 
 
Logistisk regresjon 
 
Y = a + b1X1 + b2X2 + b3X3 + ….. 
 
Y = log(P/(1-P)), fordi P MÅ ligge mellom 0 og 1. 
 
Forklarende (uavhengige) variabler X1, X2, X3 … se tabell 2 
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Tistandsdiagram 

    i arbeid 
 
 
 
fortsatt  førtids-  mistet 
i arbeid  pensjonert  (sensurert, 
    (uansett    censored) 
      grunn) 



”never married” dummy variabel,  
 ja = 1 
 nei = 0 
”married” er referansekategori 
de øvrige sivilstatus variabler også dummy variabler  

sterkere 
effekt  
for:  

kvinner 
 

kvinner 
(-) 
 

menn(-) 
 
 
 
 
 

menn 

early retirement = AFP eller uføretrygd  



Flere mulige avganger (AFP, ufør) 
samtidig – multinomisk regresjon 

     i arbeid 
 
 
 
fortsatt  AFP  ufør  mistet 
I arbeid      (sensurert, 
        censored) 
 
Fokus på AFP     



ufør 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

AFP 



Estimert effekt for inntekt:  
0,06X – 0,02X2  (se tabell 3) 

 
Når er denne effekten negativ? 
 
0,06X – 0,02X2 <0  X>3 på en skala fra -5 til +5, 
 der 5 ≈ 500 000 kr.  
m.a.o. X>3  ≈ > 400 000 kr. NB: inntekt i 1985! 
 
Høyere inntekt (> 400 000 kr.) medfører lavere tilbøyelighet 

for AFP-avgang, alt annet likt. 



Konklusjon 
- alder,  
- aldri-gift (menn),  
- liten grad av selvstendig arbeid (menn)  
øker sjanse for AFP 
 
- å være enke eller skilt/separert (kvinner),  
- høy utdanning (menn),  
- høy inntekt (menn)  
reduserer sjanse for AFP 
  
Å ha fysisk anstrengende eller stressende jobb har ingen signifikant 

effekt (etter at du allerede har tatt høyde for andre variabler, særlig 
grad av selvstendig arbeid) 



Bratberg, Holmås & Thøgersen: Assessing 
the effects of an early retirement program 

Formål: å tallfeste netto-effekten av AFP på førtidspensjonering 
 
Etter innføring av AFP var det en del personer som tok AFP i.s.f. andre 

veier ut av arbeidslivet 
Derfor er en enkel ”før-etter” sammenligning utilstrekkelig 
 
Mindre viktig: avsnitt 2.2, 3.1, 3.2, 3.3 



Tilstandsdiagram 

     i arbeid 
 
 
 
 ufør  syke-  øvrig   AFP 
    penger (eks. arb. 
      ledig) 
Vi må korrigere for de andre avgangsmulighetene, for å finne netto-

effekten av innføring av AFP-ordningen  



Opplegg 

Fokus på privat sektor – bare delvis dekket av AFP (rundt 
50% av arbeidstakere, se Blekesaune & Solem). 

 
Individdata for 1939 personer i AFP-bedrifter 
   1566 pers. i ikke-AFP-bedr. 
 
Periode 1994-1996, alder 64-66½ 
 alle var i arbeid 1. januar 1994 
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Første avsnitt i 5.1 : Ikke-parametrisk = ingen regresjonsmodell 
 
Sammenligner andeler som hadde ulike overganger  
i arbeid  fortsatt i arbeid,  
i arbeid  sykepenger,  
i arbeid  ufør,  
i arbeid  AFP 
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Tilsynelatende: Mer enn halvparten (34,9-63,7=-28,8%) av de som tok AFP 
(50%) hadde vært i arbeid hvis de ikke hadde vært AFP-berettiget. 
 
NB1. Konfidensintervaller […,…] avspeiler statistisk signifikans. Hvis estimatet (for eksempel -10.1%) 
har samme fortegn som både nedre (-12,1%) og øvre (-8,2%) intervallgrensene kan vi stole på 
estimatet – da har det en t-verdi større enn 2 (i absolutt verdi). 
 
NB2. To kolonner under ”Observed” gir de samme tallene som Tabell 1. 



Men vi må ta høyde for ulik sammensetning av de to gruppene (AFP, 
ikke-AFP) i.f.t. flere kjennetegn som påvirker førtidspensjonering 

 
Multinomisk logistisk regresjonsmodell (jfr. Blekesaune & Solem) for 

overgangene 
- i arbeid  ufør, i arbeid  sykepenger, i arbeid  øvrig, for ikke-

AFP-berettigede, og 
- i arbeid  ufør, i arbeid  sykepenger, i arbeid  øvrig, i arbeid  

AFP for AFP-berettigede  
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NB: kolonne ”z” 
gir t-verdiene til  
regresjons- 
estimatene ; 
jfr. notat 
regresjons-
analyse 



Parametrisk analyse avsnitt 5.3 

Vi observerer at 50% av de AFP-berettigede har gått av med AFP (på 
alder 66½), se tabell 5 (også i tabellene 1 og 4) 

35% fortsatt i arbeid, 6% ufør, 5% sykepenger, 4% øvrig  
 
Anta nå at de AFP-berettigede hadde oppført seg som ikke-AFP-

berettigede 
 
Mao de får regresjonskoeffisienter som i tabell A3, kolonne ”Non-AFP” 
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AFP-berettigede 
får estimerte 
koeffisienter i 
rød boks 



Kontrafaktisk analyse 

Bruk disse koeffisientene på AFP-berettigede, og prediker andel 
personer som ville fått de ulike overgangene 

 
De predikerte andelene står i kolonne 2 i tabell 5 
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Differanse (kolonne 3) er AFP-effekt = faktisk - kontrafaktisk 
Sum av tallene i kolonne 3 = - 50% 
Sterkest effekt på ”fortsatt i arbeid”, både absolutt (28,3 % poeng) 
og relativt (56,6%) 
 
I parentes: 95%-konfidensintervaller for predikerte verdier (kolonne 
2) og predikerte effekter (kolonne 3 og 4) 



Ny analyse (avsnitt 2 i 5.3) 

 
Hypotese: lav inntekt medfører stor tilbøyelighet til å førtidspensjonere 

seg (jfr. Blekesaune og Solem) 
 
Sjekk: del gruppene AFP-berettigede og ikke-AFP berettigede opp i tre 

undergrupper 
- Deltidsarbeidende 
- Fulltid og lav inntekt (< 150 000 kr.) 
- Fulltid og høy inntekt (> 150 000 kr.) 

 
Gjenta analysen i tabell 5 for hver av de tre gruppene  tabell 6  
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Faktisk (”OF”): andel AFP i gruppen med lav inntekt (56,1%) er større 
enn samme andel i gruppen med høy inntekt (47,1%) 
 
Kontrafaktisk (”WOT”): mindre entydig: 
-Effekt for uføre er større for lav inntekt (12,6%p absolutt; 22,4% 
relativt) enn for høy inntekt (hhv. 6,1%p og 12,9%). Støtter hypotesen 
- Den relative effekten for ”fortsatt i arbeid” er større for høy inntekt 
(56,4%) enn for lav inntekt (52,9%). Støtter hypotesen. Men absolutte 
effekter omvendt. 
 

-Usikre estimater 



Konklusjoner 

AFP har medført at mange forlater arbeidslivet, også netto (kontrollert 
for andre mulige overganger) 

 
Minst halvparten av AFP’erne hadde vært i arbeid uten AFP (28,8%p 

av 50% i tabell 4; 28,3%p. av 50% i tabell 5; 29,7%p av 56,1% og 
26,5%p av 47,1% i tabell 6) 

 
Effekt av inntekt: noe støtte for hypotesen (lav inntekt stimulerer tidlig 

avgang) men ikke helt entydig 
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